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БІОГРАФІЯ
Овчаров Сергій Юрійович народився 25 жовтня 1967 року у смт. Макарів Київської області.

Має вищу освіту, закінчив:

· Київський інститут фізичної культури у 1990 році, кваліфікація:    
·  майстер спорту СРСР,  тренер - викладач з фехтування;

· Київський державний економічний університет у 1995 році, кваліфікація: економіст.

З 1986 по 1988 роки проходив службу у військах Протиповітряної оборони Збройних сил СРСР.

Досвід роботи:
· з 1990 року по 1995 рік працював в МПКП «Адепт», займав посади тренера-викладача, а потім комерційного директора;

· 1994 році – приймав участь у створенні оціночної компанії «ОБ'ЄДНАНЕ ПІДПРИЄМСТВО З ОЦІНКИ ТА ЕКСПЕРТИЗИ СПЕЦІАЛЬНИХ ОБ'ЄКТІВ І ІНВЕСТИЦІЙ» (скорочена назва ТОВ «СПЕЦОЦІНКА» м. Москва, Російська Федерація); 

· з 1995 року по 1996 рік -  Макарівська райспоживспілка, працював на посадах завідуючого забійним цехом та директора м’ясопереробного підприємства;

· з 1996 року по 2003 рік здійснював загальне керівництво на власному м’ясопереробному підприємстві «Дмитрівське»;
· 2002 рік – створює оціночну компанію «Консалтингова експертна компанія»,   м. Київ;

· з 2003 року по 2007 рік працював в Солом’янській районній у м. Києві державній адміністрації на посадах начальника відділу інвестицій Управління економіки та підприємництва та заступника начальника Управління економіки та підприємництва – начальника відділу інвестицій та розвитку підприємництва; 

· 2004 рік - організовує підготовку сертифікаційного процесу та сертифікаційного іспиту українських оцінювачів  (членів  УТО) по системі “Approved by TEGоVA” (The European Group of Valuer’s Associations) з метою отримання сертифікаційного посвідчення для професії “ Оцінювача майна в області оцінки об’єктів нерухомості ” у відповідності зі стандартом ЕН ИСО/ИЕЦ 17024; 

· з 2007 року по 2008 рік в ЗАТ «СК «Інкомстрах» заступник Голови правління;

· з 2008 ріку по теперішній час:

партнер RICS в Україні,
член - кореспондент Королівського інституту чартерних сюрвейерів  (The Royal Institution of Chartered Surveyors) у статусі «Eminent member», 

член Ради Директорів Національної Асоціації «RICS Rossia & CIS»,
член Ради відділення УТО по м. Києву та Київської області,
очолює в Україні роботу ТОВ «СПЕЦОЦІНКА -УКРАЇНА».
Одружений, має доньку, проживає у м. Києві.

Судимості не має.
Шановні колеги!
Дозвольте засвідчити Вам свою високу повагу і презентувати власне бачення основних проблем й завдань які необхідно нам спільно усвідомлювати у розрізі майбутнього розвитку УТО. Сьогодні в умовах глобальної економічної кризи, оціночної професії знову необхідно і познати себе, і вилікувати.  Велика депресія 30-х років минулого сторіччя привела у багатьох країнах світу до інституційного та методологічного оформлення оціночної професії у тому вигляді у якому вона досі поки існує. Сьогоденна світова стагнація фінансових ринків, як не парадоксально, здатна забезпечити фазовий перехід та створити якісно нові можливості для нашої галузі. Так як в умовах загальноекономічної нестабільності та невпевненості необхідно консолідуватися  та спільно відбудовувати і оновлювати український ринок оцінки. 

Загальні напрями програми 

розвитку УТО на 2010-2013 р. р.

1. Антидемпінговий захист.

1.1 Розробка та затвердження в рамках діючого законодавства мінімальних тарифів при виконанні оціночних робіт  ( визначення витрат у людино-часах, які забезпечують якісне надання оціночних послуг , необхідних для чіткого орієнтира всіх  сумлінних  учасників ринку оцінки за рекомендованими мінімальними витратами на проведення оціночних робіт для стандартних об’єктів оцінки )
1.2 Прийняття активної участі уповноважених представників УТО у всеукраїнських та регіональних громадських комісіях о боротьбі з корупцією  
2. Професійний захист членів УТО.

2.1 Створення всеукраїнської юридичної служби підтримки оцінювачів членів УТО з постійно діючим Call - центром

2.2 Активізація роботи Експертної Ради УТО

3. Розширення та стабілізація ринку оціночних послуг

3.1 Проведення постійної активної роботи з:

Національним банком України

Асоціацією українських банків

Українським банківським союзом

Аудиторською палатою України

Моторним (транспортним) страховим бюро України

Лігою Страхових Організацій України  
Асоціацією фахівців з нерухомості України

4. Взаємодія з учасниками ринку оціночних послуг
4.1 Створення при УТО постійно діючої Ради споживачів оціночних послуг
5. Законодавство

5.1 Прийняття активної участі уповноважених представників УТО у профільних комісіях,координаційних радах, робочих групах при Верховній Раді України, Кабінеті Міністрів України, Міністерствах та відомствах України  з метою приведення української практики оцінки у відповідність з міжнародними стандартами 
Векторні напрями у законодавстві:
регуляторна політика та підприємництво
оцінка та оціночна діяльність
оцінка земель

боротьба з корупцією

Результати що очікуються:

 ліквідація ліцензування оцінки землі
 участь у створенні закону про професійні саморегулівні організації

ліквідація регулювання ринку оціночних послуг з боку державних органів влади

створення умов які заважають проявам корупції   

6. Регіональна політика та професійна етика

6.1 Проведення щорічних регіональних науково-практичних конференцій та  зборів з обов’язковою присутністю представників Ради УТО
6.2 Проведення курсів підвищення кваліфікації оцінювачів на місцях
6.3 Проведення щорічного конкурсу оцінювачів в номінаціях :

6.3.1 Кращий оцінювач року України за напрямами оцінки

· Кращий національний оцінювач нерухомого майна
· Кращий національний оцінювач машин і обладнання

· Кращий національний оцінювач дорожніх транспортних засобів

· Кращий  національний оцінювач літальних апаратів

· Кращий національний оцінювач судноплавних засобів

· Кращий оцінювач національної культурної спадщини

· Кращий національний оцінювач іншого рухомого майна
· Кращий національний оцінювач ЦМК та прав на об’єкти інтелектуальної власності

  

6.3.2 Кращий оцінювач року відповідного регіону за напрямами оцінки
· Кращий оцінювач нерухомого майна відповідного регіону
· Кращий оцінювач машин і обладнання відповідного регіону
· Кращий оцінювач дорожніх транспортних засобів відповідного регіону
· Кращий оцінювач літальних апаратів відповідного регіону
· Кращий оцінювач судноплавних засобів відповідного регіону
· Кращий оцінювач іншого рухомого майна відповідного регіону
· Кращий оцінювач ЦМК та прав на об’єкти інтелектуальної власності відповідного регіону
6.4 Проведення щорічного рейтингування оцінювачів УТО - ТОП 100  з обов’язковим розміщенням результатів на сайті УТО та в періодичних друкованих виданнях
6.5 Проведення щорічного конкурсу ТОП 30 найвпливовіших жінок – оцінювачів України з обов’язковим розміщенням результатів на сайті УТО та в періодичних друкованих виданнях
6.6 Розробка та прийняття нової редакції Кодексу професійної етики УТО у відповідності з нормами Міжнародних і Європейських стандартів та активізація роботи Комітету з регіональної політики та етики   
7. Сертифікація, міжнародна співпраця
7.1 Розширення можливостей прийняття участі членів УТО у міжнародних видах сертифікації (МКСО, RICS, Американського інституту оцінки) 
7.2 Організація міжнародних навчальних процесів та семінарів на Україні
7.3 Проведення переговорних процесів з головними міжнародними оціночними інституціями з послідуючим підписанням відповідних договорів з УТО

 7.4 Прийняття участі в міжнародних конкурсах щодо отримання світових грандів на науковий-методологічний розвиток оціночної галузі в Україні
7.5 Прийняття участі, на підставах повноправного члена, в роботі міжнародної асоціації “Совет объединений оценщиков СНГ”
8. Методологія та стандартизація

8.1 Ініціювання та прийняття активної участі уповноважених представників УТО у процесах внесення змін в існуючи Національні стандарти оцінки України 
8.2 Прийняття участі уповноважених представників УТО у розробці та затвердженні в встановленому законодавством порядку нових положень (методів) та / або стандартів оцінки для банківського (фінансового) сектору  
9. Навчальна, наукова та видавницька діяльність   

9.1 Реалізація прийнятої  Концепції навчального процесу та розвитку Інформаційно-консультаційного центру УТО

9.2 Проведення  роботи по залученню до навчального процесу по базовим курсам та курсам підвищення кваліфікації оцінювачів для Інформаційно-консультаційного центру УТО викладачів виключно з високим фаховим рейтингом,  провідних і заслужених оцінювачів, з метою підвищення статусу й іміджу  навчального центра.
9.3 Розширення практики короткострокових навчальних семінарів в регіонах України

9.4 Ліквідація ганебної практики «закритих» (з обмеженим доступом) семінарів та сертифікацій
9.4 Посилення здійснення громадського контролю за стажуванням оцінювачів.

9.5 Вдосконалення кваліфікаційних вимог до оцінювачів.

9.6 Реєстрація в встановленому законодавством порядку Вісника оцінки, як повноцінного спеціалізованого видання
9.7 Регулярне та своєчасне розміщення матеріалів оціночних конференцій у економічних виданнях

9.8 Створення механізму заохочування талановитих науковців - оцінювачів щодо створення спеціалізованих підручників УТО  
Сподіваюсь на Вашу підтримку,
                                                 з повагою,

                                    Сергій Овчаров





















































