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Члена УТО, Можировського Миколи Володимировича (більш відомого в соціальних мережах під прізвиськом  «Ник Денджерос».
Доброго дня, шановні колеги. Ознайомившись зі зверненням Голови Ради УТО, Амфітеатрова О.Д. від 03.07.2023р., щодо проведення загальних звітно-виборчих зборів УТО та звітно-виборчих зборів регіональних відділень УТО (УТО), прошу розглянути та долучити мою кандидатуру до кандидатів на посаду Голови Ради УТО, членів Ради УТО, складу Експертної Ради УТО, а також оприлюднити мою програму з розвитку УТО на сайті УТО та в групі УТО в Facebook.
Програма розвитку УТО
Мабуть ні для кого не є секретом, що вже не один рік, якщо не десятиліття, наявне керівництво УТО, члени ради УТО,  як і їхні погляди щодо функціонування та розвитку громадського об’єднання «зазнали функціонального зносу та знецінення». Це стосується мабуть не лише УТО, а й інших СРО. Часто така діяльність нагадує з’їзди комуністичної партії ще радянських часів. Бюрократія, протоколи, не робота, а створення вигляду роботи.
Але я не про це. Критикувати можна кого завгодно, проте на багато важче мати вірні погляди, цілі та виконувати роботу. Тому я стисло, тезисно спробую викласти основні цілі, плани, погляди:
1. Оновлення керівництва, залучення «свіжої крові», молодих креативних спеціалістів з великими  амбіціями.
2.  Створення посади «Директор з розвитку та взаємодії з суміжними організаціями».
3. Перегляд програм з базового навчання та курсів підвищення кваліфікації.
4. Залучення практикуючих головних бухгалтерів та фінансових директорів крупних компаній до викладацької діяльності на базових курсах, курсах по підвищенню кваліфікації та семінарах.
5. Проведення на регулярній основі (не рідше ніж раз на квартал) семінарів на різні актуальні теми. Спікери повинні змінюватись, а не одні і ті ж. Залучення спеціалістів по суміжним спеціальностям. Щоб поєднати приємне з корисним та розширити аудиторію учасників з інших регіонів, варто це робити на базі готельних комплексів, з культурно-розважальною програмою під вечір.
6. Здійснення перекладу та публікації самих сучасних статей та «віянь», що панують в зарубіжних виданнях з оцінки.
7. Створення YouTube каналу та публікація там відеозаписів з конференцій та семінарів.
8.  Практикування програми заохочення та лояльності до членів УТО, які долучатимуться до Програми розвитку УТО у вигляді безкоштовного проходження курсів підвищення кваліфікації тощо.
9. ………………………………..
P.S. Я думаю, що не помилюся, якщо буду стверджувати, що я є єдиним кандидатом, що не має відношення до жодного СОД і не має ніяких корисних мотивів.
12.07.2023.                                                                           Можировський М.В.
 (більш відомий  в соціальних мережах під прізвиськом  «Ник Денджерос»)
